
聯強國際股份有限公司為降低企業的貪腐風險，除了於「董事會議事規則」訂有利益迴避規定
之外，秉持著誠信經營理念，配合「誠信經營守則」、「行為準則」及「公司治理守則」，
適當的薪酬制度及各項健全的內部控制制度與作業辦法等規範，並輔以內部稽核作業，確實進
行管控。

聯強國際股份有限公司及子公司為落實誠信經營政策，並積極防範不誠信行為，依據「檢舉制度
辦法」相關規定，已設立內外部人員對於不合法(包括貪汙)與不道德行為的檢舉信箱，檢舉資
訊我們將予以保密，及依法採取適當之保護措施保護檢舉人個人資料及隱私。

檢舉信箱：anti-corruption@synnex.com.tw

檢舉制度辦法流程圖
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